v
’ Bernay recrute

UN.E RESPONSABLE
DES ESPACES VERTS ET DES

BERNAY AMENAGEMENTS PAYSAGERS

L LE (at. B - Cadre demploi des Techniciens

LE SERVICE

Au sein de Ia Ville de Bernay, la direction du pdle Culture, Patrimoine et Cadre de vie ceuvre activement
a valoriser la qualité de vie et I'attractivité du territoire. Pius particulierement, le service Espaces verts
joue un réle central dans ['entretien, 'aménagement et la mise en valeur du patrimoine naturel et
paysager de la commune. En conjuguant transition écologique, gestion durable et esthétisme urbain,

I’équipe de 15 agents veille a offrir aux habitants un cadre de vie harmonieux, fleuri et respectueux de
I’environnement.

Vos missions

La Ville de Bernay recherche un.e responsable des Espaces
verts et des aménagements paysagers. Sous la direction de
la responsable du cadre de vie, vous menez une stratégie de
déploiement paysager sur |I'ensemble de la commune. En
tant que manageur de proximité des équipes des différents
secteurs, vous accompagnez et organisez les missions
de chacun. Vous étes un interlocuteur privilégié sur les
questions d’aménagement paysager, mais aussi sur les
questions de transition écologique (gestion différenciée,
gestion de l'eau, flots de fraicheur...). Vous intégrez
I’équipe des responsables du pole Culture, Patrimoine et
Cadre de vie et participez activement aux réunions et
temps de réflexion proposés.




Avantages

> Equipements : véhicule de service, PC,
smartphone, EPI.

= Participation mutuelle labellisée {30€ /
mois}.

= Participation au contrat de prévoyance Ville
(20€ / mois).

> Prestations sociales revalorisées chaque
année et adhésion au CNAS.

= Acces a la formation professionnelle.

= Compte épargne temps.

> Prise en compte de ia santé des agents au
travail.

7/ POSTEA NN\,
POURVOIR

EN JANVIER 2027

Spécificités du poste

> Recrutement par voie statutaire sur le
cadre d’emploi des Techniciens territoriaux ou
par voie contractuelle.

> Poste a temps complet.

> 37h hedomadaires, du lundi au vendredi de
8halzhetde 13h30a 17h.

> Rémunération mensuelle : entre 2 400€ et
3 200€ brut.

> 25 jours de congés annuels + 12 RTT.

Profil attendu

> Forte capacité managériale.

> Savoir impulser une dynamique collective
et solidaire au sein de I'équipe.

> Avoir I'esprit d’équipe.

= Avoir un intérét affirmé pour les enjeux de
la transition écologique.

> Connaissance des regles des marchés
publics.

> Maitrise des concepts de gestion
différenciée et de développement durable.
> Maitrise des outils informatiques (Excel,
Word, Outlook, Teams, logiciels finances et
congés).

> Maltrise des enjeux paysagistes en lien
avec I'aménagement du territoire.
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