
LA VILLE
Commune de près de 10 000 habitants et lauréate du programme « Petites villes de demain »,lauréate du programme « Petites villes de demain », Bernay 
dispose de nombreux atouts tant par son patrimoine culturel et historique (labellisée « Ville d’art et 
d’histoire »), que par sa position géographique, au carrefour des grandes agglomérations normandes, 
telles que Rouen, Caen, Evreux, Lisieux et à 1h30 de Paris via la liaison ferroviaire. Ville-centre d’une Ville-centre d’une 
Intercommunalité de 55 000 habitants,Intercommunalité de 55 000 habitants, Bernay centralise une bonne partie des offres culturelles, 
sportives, artistiques et associatives. La Ville a décidé d’orienter son action municipale autour de trois 
axes stratégiques : Bernay, ville accueillante, responsable et solidaire.Bernay, ville accueillante, responsable et solidaire.

Vos missions
La Ville de Bernay recherche un.e responsable des Espaces 
verts et des aménagements paysagers. Sous la direction de 
la responsable du cadre de vie, vous menez une stratégie de vous menez une stratégie de 

déploiement paysager sur l’ensemble de la commune. déploiement paysager sur l’ensemble de la commune. En 
tant que manageur de proximité des équipes des différents 
secteurs, vous accompagnez et organisez les missions vous accompagnez et organisez les missions 
de chacun.de chacun. Vous êtes un interlocuteur privilégié sur les 
questions d’aménagement paysager, aménagement paysager, mais aussi sur les 
questions de transition écologiquetransition écologique (gestion différenciée, 
gestion de l’eau, îlots de fraicheur…). Vous intégrez 
l’équipe des responsables du pôle Culture, Patrimoine et 
Cadre de vie et participez activement aux réunions et participez activement aux réunions et 
temps de réflexion proposés.temps de réflexion proposés.

LE SERVICE
Au sein de la Ville de Bernay, la direction du pôle Culture, Patrimoine et Cadre de vie œuvre activement 
à valoriser la qualité de vie et l’attractivité du territoire. Plus particulièrement, le service Espaces verts 
joue un rôle central dans l’entretien, l’aménagement et la mise en valeur du patrimoine naturel et 
paysager de la commune. En conjuguant transition écologique, gestion durable et esthétisme urbain, 
l’équipe de 15 agents veille à offrir aux habitants un cadre de vie harmonieux, fleuri et respectueux de 
l’environnement.

Bernay recrute

UN.E RESPONSABLE 
DES ESPACES VERTS ET DES 

AMÉNAGEMENTS PAYSAGERS
Cat. B - Cadre d’emploi des Techniciens



BERNAY J’Y TRAVAILLE
Travailler pour la Ville de Bernay c’est concilier concilier 
vie professionnelle et personnellevie professionnelle et personnelle  avec des 
horaires réguliers en jours ouvrés. Ce sont aussi 
des moments de convivialitémoments de convivialité ainsi que le partage partage 
des valeursdes valeurs définies en lien avec le projet de 
collectivité, intitulé Seul on imagine, ensemble 
on grandit, qui sont le respect, la solidarité, le respect, la solidarité, 
l’esprit d’équipe et l’engagement. l’esprit d’équipe et l’engagement. 

Travailler à Bernay c’est également :
> assurer> assurer une mission de service public efficace, 
proche des habitants et adaptée aux évolutions 
de notre société,
> encourager> encourager l’investissement personnel et 
professionnel des agents pour que chacun se 
sente considéré et responsable de sa mission,
> impulser> impulser une dynamique de transversalité et 
d’innovation en s’appuyant sur l’esprit d’équipe 
et la confiance.

Spécificités du poste
> Recrutement par voie statutaire sur le
cadre d’emploi des Techniciens territoriaux ou
par voie contractuelle.

> Poste à temps complet.

> 37h hedomadaires, du lundi au vendredi de 
8h à 12h et de 13h30 à 17h.

> Rémunération mensuelle : entre 2 400€ et 
3 200€ brut.

> 25 jours de congés annuels + 12 RTT.

Pour candidater
Adressez votre candidature (CV + lettre de 
motivation) à l’attention de Madame le Maire
à  ressources.humaines@bernay27.frressources.humaines@bernay27.fr  ou par 
courrier à :

MAIRIE DE BERNAY
PLACE GUSTAVE HÉON
CS 70762
27307 BERNAY CEDEX

d’une commune labellisée Villes et villages 3 Fleurs 
?

N’hésitez plus et transmettez votre candidature.

Profil attendu
> Forte capacité managériale.
> Savoir impulser une dynamique collective 
et solidaire au sein de l’équipe.
> Avoir l’esprit d’équipe.
> Avoir un intérêt affirmé pour les enjeux de 
la transition écologique.
> Connaissance des règles des marchés 
publics.
> Maîtrise des concepts de gestion 
différenciée et de développement durable.
> Maîtrise des outils informatiques (Excel, 
Word, Outlook, Teams, logiciels finances et 
congés).
> Maîtrise des enjeux paysagistes en lien 
avec l’aménagement du territoire.

Vous souhaitez mettre à profi t votre expertis
e au se

in 

POSTE À  
POURVOIR 

EN JANVIER 2027

Avantages
> Équipements : véhicule de service, PC, 
smartphone, EPI.

> Participation mutuelle labellisée (30€ / 
mois).

> Participation au contrat de prévoyance Ville

(20€ / mois).

> Prestations sociales revalorisées chaque

année et adhésion au CNAS.

> Accès à la formation professionnelle.

> Compte épargne temps.

> Prise en compte de la santé des agents au

travail.

BERNAYLAVILLE.FR


